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• විගණනයේ� ගුණත්ෙය

 තත්ත්ෙ පාලන පද්ධතියක මූලිකාංග, මූල� 
ප්‍රකා�න විගණනය සෑඳහැා අෙ�� ෙන තත්ත්ෙ 
පාලන අෙ��තාෙන්'

 (කාලං� පැ� 03 යි - ලංකුණු 100 යි. යෙමම 
ප්‍රශේන පත්‍ර� රාචනා ප්‍රශේනවලින් සැමන්විතැ 
යෙේ.)

(ඉ) යෙතැාරාතුරු හාා සැන්නියෙේදාන තැාක්ෂණ අංවයෙබාේධා�
 යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ කළමනාකරණයේ� 

පරිකල්පන හැැකියාෙන්, යේතාරතුරු තාක්ෂාණ ගැටලු 
නිරාකරණය කිරීයේම් හැැකියාෙ, යේතාරතුරු තාක්ෂාණ 
ෙ�ාපෘති කළමනාකරණ හැැකියාෙ සෑහැ යේදාන ලදා 
මාතෘකාෙන් /යේත්මාෙන් සෑඳහැා පද්ධති වි��යේල්ෂාණය , 
සෑැලසුම්කරණය හැා මෘදුකාංග පද්ධති හැා ෙර්ධනය පිළිබෑදා 
අයේප්ක්ෂාකයායේ� �ක්තිය යේමහිදී පරික්ෂාණයට භාාජනය 
කරනු ලැයේ�. 

 ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය.

 (කාලං� පැ� 2 ලංකුණු 100)

(ඊ) යෙතැාරාතුරු හාා සැන්නියෙේදාන තැාක්ෂණ කළමනාකරාණ� 
සැඳහාා අංභියෙ�ාේගැයතැාව

 යේතාරතුරු හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ ප්‍රෙණතා සෑහිතෙ 
මෘදුකාංග සෑංෙර්ධනය, සෑ�ථාාපනය හැා නඩත්තු කටයුතු 
සෑම්බෑන්ධයේයන් ෙන දාැනුම යේයාදාා ගනිමින් යේතාරතුරු 
හැා සෑන්නියේේදාන තාක්ෂාණ කළමනාකරණය සෑඳහැා 
අයදුම්කරුයේ� අභියේයා�ග�යතාෙ මැනීම සෑඳහැා යේමම ප්‍ර��න 
පත්‍රය සෑකසෑ� කර ඇත.  ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය 
යුතු ය.

 (කාලං� පැ� 2 ලංකුණු 100)
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_________________

මුදා�, ක්‍රමසැම්පාදාන සැහා ආර්ථික සැංවර්ධාන අංමාතැයාංශ� 

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ

II යෙ�ේණියෙ� යෙර්ගු පරීක්ෂක තැනතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා වන 
විවෘතැ තැරාගැ විභාාගැ� - 2026

ශ්‍රී ලංංකා යෙර්ගු යෙදාපාර්තැයෙම්න්තුයෙේ II යෙ�ේණියෙ� යෙර්ගු පරීක්ෂක 
තැනතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා වන විවෘතැ තැරාගැ විභාාගැ� සෑඳහැා 
සුදුසුකම්ලත් ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�. ඒ සෑඳහැා ෙන අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් ඇති   
“Online Applications (Recruitments/E.B. Exams)” ඔසෑ�යේසෑ� 
පළ කර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත 
ක්‍රමයට (Online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 

සෑැප්තැම්බෑර් මසෑ 14 ෙැනි දින යේප.ෙ. 09.00ට විෙෘත ෙන අතර 
2026 ඔක්යේතා�බෑර් මසෑ 12 ෙැනි දින ප.ෙ. 09.00ට අෙසෑන් යේේ.

දාැනට රාජ� / පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� නියුතු නිලධාරීන් අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා 
ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 
සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් ඇති 
ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත 
යුතු ය.

යේමම විභාාගය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් 2026 යේදාසෑැම්බෑර් 
මාසෑයේ� දී දිෙයින පුරා පිහිටි පහැත දාැක්යේෙන ප්‍රධාන නගරෙල දී 
පමණක් පෙත්ෙනු ලැයේ�.  විභාාගය පෙත්ෙන දිනය ඉදිරි කාලයේ� 
දී විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් දාැනුම් යේදානු ඇත. විභාාගය 
කල් දාැමීයේම් යේහැා� අෙලංගු කිරීයේම් බෑලය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් සෑතු යේේ.

විභාාගැ මධායසැේථාාන පිහිටුවනු ලංබන නගැරා හාා නගැරා අංංක

පළාතැ නගැරා� නගැරා අංංක
බෑසෑ�නාහිර යේකාළඹ
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I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාාතැාන්ත්‍රික සැමාජාවාදී ජානරාජායෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.11 77

කිසියම් නගරයක විභාාග මධ�සෑ�ථාානයක් පිහිටුවීමට තරම් 
ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක් අයදුම් යේකාට යේනාමැති  නම් 
අයදුම්කරුයේ� යේදාෙන යේත්රීම අනුෙ සෑඳහැන් කර ඇති නගරයේ� 
යේහැා� ආසෑන්න යේෙනත් නගරයක විභාාග මධ�සෑ�ථාානයක් යේෙත 
එම අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන් යේයාමු කරනු ලැයේ�. යේයා�ජිත 
නගර සියල්යේලහිම යේහැා� ෙැඩි ගණනක යේහැා� විභාාග මධ�සෑ�ථාාන 
පිහිටුවීම සෑඳහැා ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන් 
සෑංඛ�ාෙක් අයදුම්යේකාට යේනාමැති නම් විභාාගය යේකාළඹ දී 
පමණක් පැෙැත්වීමට විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් කටයුතු 
කරනු ඇත. විභාාගය ඉල්ලුම් කරනු ලබෑන නගර අයදුම්කරුෙන්යේ� 
අෙ��තාෙට පසුෙ යේෙනසෑ� කරනු යේනාලැයේ�.

යේමහි පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑතුෙ ඇති සෑ�ත්‍රී, පුරුෂා යේදාපක්ෂායේයන්ම 
යේමම තනතුර සෑඳහැා අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.
  

02. යෙ�ාේගැයතැාව :-
I. සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම  ඔහු / ඇය :-

(අ) ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියකු බෑෙත්,
(ආ) විශිෂා�ට චරිතයකින් යුතු අයකු බෑෙත්,
(ඇ) අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන 

දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 18 ට යේනාඅඩු සෑහැ 
24 ට යේනාෙැඩි බෑෙත්, පිළිගතහැැකි 
සෑාක්ෂිෙලින් ඔප්පු කළ යුතු ය. (ඒ 
අනුෙ ෙයසෑ සෑම්බෑන්ධ සුදුසුකම 
සෑපුරාලනුයේ� අයදුම්කරුයේ� උපන් 
දිනය 2008.10.12 දින යේහැා� ඊට 
යේපර හැා 2002.10.12  දින යෙහාාේ ඊට 
පසුව යෙ�දී ඇත්නම් පමණි.)

 සැටහාන 02 : �ම් ආගැමික නිකා�ක පැවිදිවරා�ක් දාරාන 
කිසිදු තැැනැත්තැකුට යෙමම විභාාගැ� සැඳහාා යෙපනී සිටීමට 
අංවසැරා යෙනාමැතැ.

II. ශාරීරික යෙ�ාේගැයතැාව:- පිරිමි අයදුම්කරුෙකුයේ� 
උසෑ අඩි 5 අඟල් 5 ට අඩු යේනාවිය යුතු අතර, 
පපුෙ ප්‍රසෑාරණය කළ විට අඟල් 33 ට යේනාඅඩු 
විය යුතු ය. 

ගැහැැණු  අයදුම්කාරියන්යේ� උසෑ අඩි 5 අඟල් 
3ට යේනාඅඩු විය යුතු ය.

III. අංධායාපන සුදුසුකම්:- සෑෑම අයදුම්කරුෙකුටම 
/ අයදුම්කාරියකුටම පහැත සෑඳහැන් අධ�ාපන 
සුදුසුකම් තිබිංය යුතු ය.

(අං) අංධාය�න යෙපාදු සැහාතික පත්‍ර (උසැසැේ 
යෙපළ) විභාාගැයෙ� දී ප්‍රධාාන විෂ��න් 
තුනකින් එකවරා සැමත්වීම:

සැහා

(ආ) අංධාය�න යෙපාදු සැහාතික පත්‍ර 
(සැාමානය යෙපළ) විභාාගැයෙ� දී 
ප්‍රධාාන විෂ��න් වශයෙ�න් සිංහාලං/
යෙදාමළ භාාෂාව, ගැණිතැ� �න 
විෂ��න්ට සැම්මාන සැාමර්ථාය�න් 
සැහිතැව සැම්මාන සැාමර්ථාය�න් 
පහාක් දා ඉංග්‍රීසි භාාෂාවට අංවම 
වශයෙ�න් සැාමානය සැාමර්ථාය�ක් 
සැහිතැව යෙදාවතැාවකට යෙනාවැඩි වාරා 
ගැණනක දී විෂ��න් 06කින් සැමත් 
වි� යුතු �.  

 
03. යෙසැේවා යෙකාන්යෙද්සි :

(I) යේමම තනතුරට අයත් ඒකාබෑද්ධ මාසික ෙැටුප්  
පරිමාණය පහැත දාැක්යේේ.
රාජ�  පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025  
හි අනුෙ ෙැටුප් ක්‍රමය - RS - 1 දාරාන වැටුප් 
කාණ්ඩයෙ�,රු. 49,550-7 X 540-27 X 670 - 
රු. 71,420 යේේ.)

               (II) යේමම තනතුර සෑ�ථීර ය, වි�ාම ෙැටුප් ක්‍රමය 
පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ� දී ගනු ලබෑන 
ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට  යටත්විය යුතු ය. 

      
(III) යේතා�රාගත් අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් 

පත්වීයේම් දින සිට තුන් අවුරුදු පරිොසෑ 
කාලයකට යටත්ෙ පත් කරනු ලැයේ�.

 

(IV) පත්වීම් ලබෑන්නන් විසින් තමන් දිෙයියේන් 
ඕනෑම ප්‍රයේද්�යක යේසෑ�ෙය කිරීමට �ාරීරිකෙ 
සුදුසු දා නැද්දා යන්න පරීක්ෂාා කිරීම පිණිසෑ 
රජයේ� චෛෙදා� නිලධාරියකු විසින් පෙත්ෙනු 
ලබෑන චෛෙදා� පරීක්ෂාණයකට යේපනී සිටිය 
යුතු ය.

(V) පත්වීම් ලබෑන්නන්ට දිො රෑ යේදායේක් දී ම 
යේසෑ�ෙය කිරීමට සිදුවිය හැැක. එයේමන් ම ඔවුන් 
දිෙයියේන් ඕනෑම පළාතක යේසෑ�ෙය කිරීමට දා 
බෑැඳී සිටිය යුතු ය.

(VI) යේමම ගැසෑට් පත්‍රයේ� 1 ෙැනි යේකාටසෑ (IIඅ) 
ෙැනි යේේදායේ� ආරම්භායේ� පළයේකාට ඇති 
රාජ� යේසෑ�ෙයේ� තනතුරුෙලට යේකයේරන 
පත්කිරීම්ෙලට අදාාළ යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට 
දා අෙධානය යේයාමු යේකයේර්.

04. විභාාගැ පටිපාටි�: බඳවා ගැැනීයෙම් විභාාගැ� ප්‍රශේන පත්‍ර  
03 කින් සැමන්විතැ යෙේ.  ඒ පිළිබඳ විසැේතැරා පහාතැ දාැක්යෙේ :



I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාාතැාන්ත්‍රික සැමාජාවාදී ජානරාජායෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.1178

 (01) අභියේයා�ග�තාෙ (පැය 01 යි)  ලකුණු 100  යි
 (02) ගණිතය (පැය 01 යි)  ලකුණු 100  යි 
 (03) ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ (පැය 01 ½ යි )  ලකුණු 100  යි
  එකතුෙ  ලකුණු 300  යි
 

අංභියෙ�ාේගැයතැාව ප්‍රශේන පත්‍ර�: යේමම ප්‍ර��න පත්‍රය 
අයදුම්කරුෙන්යේ� / අයදුම්කාරියන්යේ� භාාෂාා 
ප්‍රවීණත්ෙය හැා තර්කන �ක්තිය මැනීම සෑඳහැා ෙන 
බෑහුෙරණ හැා යේකටි පිළිතුරු සෑැපයීයේම් මාදිලියේ� ප්‍ර��න 
50 කින්  සෑමන්විත යේේ. ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු 
සෑැපයිය යුතු ය.

 ගැණිතැ� ප්‍රශේන පත්‍ර� : අයදුම්කරුෙන්යේ� / 
අයදුම්කාරියන්යේ� ගණිත හැැකියාෙ මැනීම සෑඳහැා 
සෑකසෑ� වූෙකි. ප්‍ර��න සියල්ලටම පිළිතුරු සෑැපයිය  
යුතු යි. ෙූහැගත මාදිලියේ� ප්‍ර��නෙලින් සෑමන්විත යේේ.

 ඉංග්‍රීසි භාාෂා ප්‍රශේන පත්‍ර�: අයදුම්කරුෙන්යේ� / 
අයදුම්කාරියන්යේ�, ඉංග්‍රීසි භාාෂාාෙ කියවීම, ලිවීම, 
අෙයේබෑා�ධය හැා සෑන්නියේේදාන හැැකියාෙ පරීක්ෂාා කිරීම 
සෑඳහැා සෑකසෑ� වූෙකි.

සැටහාන 03 : යෙමම විභාාගැ� සිංහාලං, යෙදාමළ හාා ඉංග්‍රීසි මාධායවලින් 
පවත්වනු ලංැයෙ�.  විභාාගැ�ට යෙපනී සිටීමට යෙමම නියෙේදානයෙ� 
02(III) අනුෙ සුදුසුකම් ලබෑන විභාාගයට තමන් යේපනී සිටි භාාෂාා 
මාධ�යේයන්ම (එනම් සිංහැල යේහැා� යේදාමළ යේහැා� ඉංග්‍රීසි යන භාාෂාා 
මාධ�යේයන්) අයදුම්කරුෙන් / අයදුම්කාරියන් යේපනී සිටිය  
යුතු ය.  යේකයේසෑ� වුෙ දා සුදුසුකම් ලැබීයේම් විභාාගයට යේදාමළ මාධ�යේයන් 
යේහැා� ඉංග්‍රීසි මාධ�යේයන් යේපනී සිට සෑමත් වූ අයදුම්කරුෙකුට / 
අයදුම්කාරියකුට නැතයේහැාත් යේදාමළ මාධ�යේයන්  යේහැා� ඉංග්‍රීසි 
මාධ�යේයන්  අධ�ාපනය ලදා අයදුම්කරුෙකුට / අයදුම්කාරියකට 
තමා කැමතිනම් යේමම විභාාගයේ� දී සිංහැල භාාෂාා මාධ�යේයන් 
පිළිතුරු සෑැපයීමට හැැකියේේ. ඉල්ලුම් කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ� 
කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

(I) යේනාපැහැැදිලි අත් අකුරු සෑහැ ෙැරදි අක්ෂාර වින�ාසෑයට 
දා ලකුණු අඩු කරනු ලැයේ�.  

(II) විභාාගයට යේපනී සිටීමට ප්‍රයේේ� පත්‍ර ලැබීම, විභාාගය 
සෑඳහැා අෙ�� සුදුසුකම් සැම්පූර්ණ කරා තිබීමක් 
යෙලංසැ යෙනාසැැලංකි� යුතු�.  විභාාගැ� පැවැත්වීම 
සැම්බන්ධායෙ�න් විභාාගැ යෙකාමසැාරිසැේ ජානරාා� විසින් 
පනවනු ලංබන නීති රීතිවලංට විභාාගැ අං�දුම්කරුවන් 
�ටත්යෙේ.  එම නීති රීති උ�ලංංඝන� කළයෙහාාත් 
විභාාගැ යෙකාමසැාරිසැේ ජානරාා� විසින් පනවනු ලංබන 
දාඬුවමකට �ටත් වීමට ඔහුට යෙහාාේ ඇ�ට සිදුවනු ඇතැ.  

(III) ඇගැයීයෙම් ක්‍රම�: විභාාගය සෑමත්වීම සෑඳහැා එක් 
එක් ප්‍ර��න පත්‍රයට ලබෑා ගත යුතු අෙම ලකුණු 
ප්‍රමාණය 60%කි. එයේසෑ� ලබෑාගත් අයදුම්කරුෙන් 

යේතා�රා ඔවුන්යේ� එම ලකුණුෙල එකතුෙට අනුෙ, 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ යේමන් යේදාගුණයක් ෙන සෑංඛ�ාෙක් 
වූ අයදුම්කරුෙන්යේ� නම් ඇතුළත් විභාාග අංක 
පිළියේෙලට / අකාරාදි පිළියේෙලට සෑකසෑ� කළ 
යේල්ඛනයක් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
මඟින් යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල් ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙත ලබෑායේදානු ඇත. එම 
යේල්ඛනයේ� සෑඳහැන් අයදුම්කරුෙන් / අයදුම්කාරියන් 
ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයකට කැඳෙනු ලැයේ�. 
ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී ම මූලික සුදුසුකම් 
පරීක්ෂාා කරනු ලබෑන අතර ක්‍රීඩා කුසෑලතා සෑඳහැා 
ලකුණු 10 ක් ලබෑා යේදානු ලැයේ�. බෑඳො ගැනීම් 
සිදුකරනු ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේ දී විභාාගයේ� දී ලබෑාගත් 
ලකුණු හැා ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී ලබෑාගත් 
ලකුණු පමණක් සෑැලකිල්ලට ගනු ලබෑන අතර 
ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� ක්‍රීඩා කුසෑලතා සෑඳහැා 
විසෑ�තරාත්මක ලකුණු පරිපාටිය අනුමත කිරීම පත් 
කිරීම් බෑලධරයා විසින් සිදුකරනු ඇත.

05. යෙතැාේරාා ගැැනීයෙම් පදානම -  ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑමත් 
වූ හැා ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරික්ෂාණයේයන් සුදුසුකම් ලත් 
අයදුම්කරුෙන් / අයදුම්කාරියන් අදාාළ බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 
මුදාල්, ක්‍රමසෑම්පාදාන සෑහැ ආර්ථික සෑංෙර්ධන අමාත�ාං�යේයන් 
අනුමත කර ඇති පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙට යටත්ෙ පත්වීම් 
පිරිනැමීම සෑඳහැා යේතා�රා ගනු ලබෑන අතර, පුරප්පාඩුෙලින්  
10% කට යේනාෙැඩි ප්‍රමාණයක් අයදුම්කාරියන් සෑඳහැා යේෙන් 
යේකයේර්.

(I) ප්‍රතිඵලං නිකුත් කිරීම - ලිඛිත පරීක්ෂාණයේයන් 
සෑමත්ෙ ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට සුදුසුකම් 
ලැබූ අයදුම්කරුෙන්යේ�/ අයදුම්කාරියන්යේ� 
ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ ලකුණු ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙත ලබෑා දුන් පසු එම ලකුණු 
හැා ලිඛිත විභාාගයේ� මුළු ලකුණු එකතු කිරීයේමන් 
අෙසෑාන ප්‍රමුඛතා යේල්ඛනය ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් සෑකසෑ� කර  යේර්ගු අධ�ක්ෂා 
ජනරාල් , ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙත 
ලබෑා යේදානු ඇත. ප්‍රමුඛතා යේල්ඛනය ඉදිරිපත් කිරීමත් 
සෑමඟ යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්, ශ්‍රී ලංකා යේර්ගුෙ 
විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය දාන්ො එවූ 
පසු ලිඛිත විභාාගයේයන් එක් එක් විෂායයට ලබෑා ගත් 
ලකුණු / මුළු ලකුණු සෑඳහැන් කළ ප්‍රතිඵල සෑටහැනක් 
විභාාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
යැවීමට යේහැා� www.results.exams.gov.lk යේෙ� 
අඩවිය හැරහැා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් පියෙර ගනු ඇත.

සැටහාන 04 :  යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ රාජකාරි සෑ�ෙභාාෙය අනුෙ 
කාන්තා නිලධාරිනියන්ට දා යේසෑ�ො මුර ක්‍රමය අනුෙ රාත්‍රී යේසෑ�ො 
මුරයන්හි යේසෑ�ෙය කිරීමට සිදුෙනු ඇත.
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06. සැෑම අං�දුම්කරුවකුම/අං�දුම්කාරි�ක්ම තැනතුරාට අංදාාළ 
සි�ලුම සුදුසුකම් විභාාගැ� සැඳහාා අං�දුම්පත් භාාරා ගැන්නා 
අංවසැාන දිනට යෙපරා සැම්පූර්ණ කරා තිබීම අංනිවාර්� යෙේ.

           
07. ඉ�ලුම් කිරීයෙම් පිළියෙවළ :

(I) මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතුය. 
අයදුම්කරු/ අයදුම්කාරිය විසින් මාර්ගගතෙ 
යේයාමු කරන ලදා අයදුම්පත ෙලංගු අයදුම්පතක් 
බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් භාාරගන්නා 
ලදා බෑෙ/ භාාර යේනාගන්නා බෑෙ පද්ධතියට 
ප්‍රයේේ� වීමට භාාවිත කරන ලදා ජංගම දුරකථාන 
අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් 
යේහැා� විදාුත් තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට යේහැා� 
දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත 
සෑම්පූර්ණ කිරීමට යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් 
කිරීම යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා ඇති යේපාදු උපයේදාසෑ� 
පත්‍රිකාෙ (Common Instructions) බෑාගත කර 
ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම් දී යේමම උපයේදාසෑ� 
නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් 
දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු 
ලැයේ�.

රාජ� යේසෑ�ෙයේ�/රාජ� සෑංසෑ�ථාා/ෙ�ෙසෑ�ථාාපිත 
මණ්ඩලෙල දාැනට යේසෑ�ෙයේයහි යේයදී සිටින 
අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන් ආයතන 
ප්‍රධානියායේ� එකඟතාෙ ලබෑා ගැනීයේමන් 
අනතුරුෙ යේමම විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කළ 
යුතු අතර ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑමත්ෙ ෙුහැගත 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙන අෙසෑ�ථාායේේ 
දී ඔහු/ඇය දාැනට දාරන යේසෑ�ෙයේයන් / තනතුයේරන් 
නිදාහැසෑ� කළ හැැකි බෑෙට ආයතන ප්‍රධානියා 
විසින් සෑහැතික කරන ලදා ලිපියක් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණ මණ්ඩලය යේෙත ඉදිරිපත් කළ  
යුතු ය.

(II) විභාාග ගාසෑ�තුෙ රු. 600/- කි. විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේම් දී මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑා 
යේදාන පහැත ගාසෑ�තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් 
පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතු ය.

 (i.) ඕනෑම බෑැංකුෙක ණය කාඩ්පතක් 
මගින් (Any bank credit card)

 (ii.) මාර්ගගත යේගවීම් පහැසුකම් සෑක්‍රීය 
කර ඇති හැර කාඩ්පතක් මගින් 
(Debit card with online payment 
facility)  

 (iii.) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු  
ක්‍රමය/ Flex යේයදාවුම මගින් (Online 

banking method / Flex App of 
Bank of Ceylon)

 (iv.) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් 
(Slip Payment Bank of Ceylon)

සැටහාන 5 : ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් සිදුකරනු ලබෑන 
ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ� යේෙ� අඩවියේ�   විභාාගයට 
අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ� යටයේත් පළකර ඇත.

(III) යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් 
(SMS) මගින් යේහැා� විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් 
මඟින් යේහැා� දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තුෙ 
සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන 
අතර විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් යේහැා� ෙැඩියේයන් 
යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු 
ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් 
විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේම් දී සිදු ෙන ප්‍රමාදා යේදාා�ෂා 
සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග 
කියනු යේනාලැයේ�. ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් 
සිදුකරනු ලබෑන ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ� 
යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ� යටයේත් පළකර ඇත.

(IV) විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන මුදාල කිසිම යේහැ�තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීම යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් 
සෑඳහැා මාරු කිරීම සිදුකරනු යේනාලැයේ�.

(V) විභාාගය සෑඳහැා ෙන ප්‍රයේේ� පත්‍රයේ� 
අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන සෑහැතික කර තිබිංය 
යුතු ය. රජයේ� යේසෑ�ෙයේ�/පළාත් රාජ� 
යේසෑ�ෙයේ�/ රජයේ� සෑංසෑ�ථාාෙක යේසෑ�ෙයේ� නියුතු 
අයදුම්කරුෙකු තම අත්සෑන ආයතන ප්‍රධානියා 
යේහැා� ඔහු විසින් බෑලය පෙරන ලදා නිලධාරියකු 
ලො දා, එයේසෑ� යේනාෙන අයදුම්කරුෙකු 
තම අත්සෑන රජයේ� පාසෑලක ප්‍රධානියකු, 
යේකාට්ඨාසෑයේ� ග්‍රාම නිලධාරිෙරයා, 
සෑාමදාාන විනි��චයකාරෙරයකු, දිවුරුම් 
යේකාමසෑාරිසෑ�ෙරයකු, නීතිඥෙරයකු, ප්‍රසිද්ධ 
යේනාතාරිසෑ�ෙරයකු, ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරිලත් 
නිලධාරියකු, රජයේ�/පළාත් රාජ� යේසෑ�ෙයේ� 
සෑ�ථිර මාණ්ඩලික යේ��ණියේ� නිලධාරියකු යේහැා� 
යේබෑෞද්ධ විහැාරසෑ�ථාානයක විහැාරාධිපති යේහැා� 
නායක සෑ�ොමීන්ෙහැන්යේසෑ� නමක් යේහැා� අන� 
ආගමික පූජ� සෑ�ථාානයක් භාාර යේහැා� පූජ� 
පක්ෂායේ� සෑැලකිය යුතු තත්ත්ෙයක් දාරන 
අයකු යේහැා� ලො සෑහැතික කරො ගත යුතු ය.

සැටහාන 06:   ප්‍රයේේ� පත්‍රය යේනාමැතිෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළුවීමට 
ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�. විභාාගය ආරම්භාෙන දිනයේ� විභාාග 
�ාලාධිපති යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ෙන්යේන් තම අත්සෑන සෑහැතික 



I යෙකාටසැ (IIඅං) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංංකා ප්‍රජාාතැාන්ත්‍රික සැමාජාවාදී ජානරාජායෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2026.09.1180

කරො ගත් ප්‍රයේේ� පත්‍රය පමණි. අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේ� 
පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු යේහැා� ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට යේහැා� 
තනතුර සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට යේහැා� පිළිගැනීමක් යේලසෑ 
යේනාසෑැලකිය යුතු ය.

08.    විභාාගැ ප්‍රයෙේශ පත්‍ර  - ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් 
ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� එදිනට 
යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ යේගො නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ 
කරන ලදා අයදුම්පත් යේයාමු කර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර 
මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේ� 
පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් ඒ බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් මගින් /  අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත යේකටි පණිවුඩයක් මගින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේ� 
පත්‍රය යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් 
පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන �ාඛායේෙන් විමසිය යුතු ය. එයේසෑ� 
විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම් කරන ලදා විභාාගයේ� 
නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික හැැඳුනුම්පත් 
අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් 
යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත 
යේයාමු කර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ� 
විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින  
කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන 
ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත හැා විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේමන් 
ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා පිටපත ළඟ තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා�ජනෙත් 
ෙනු ඇත. ප්‍රයේේ� පත්‍රය පරීක්ෂාා කර බෑලා සෑංයේ�ා�ධන 
යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා 
අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ සෑංයේ�ා�ධන සිදු කර ගත යුතුය. 
විභාාග �ාලායේේ දී  / සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී සෑංයේ�ා�ධන 
සෑඳහැා කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

 සැටහාන 07 : විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම 
අයදුම්කරුෙකු/අයදුම්කාරියක විභාාගයට යේපනී සිටීම 
සෑඳහැා සියලු සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ 
යේනාසෑැලයේක්.  

09. අංනනයතැාව: විභාාග අයේප්ක්ෂාක/අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග 
�ාලාෙ තුළදී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම 
�ාලාධිපති සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ 
සෑනාථා කළ යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන යේල්ඛන 
පමණක් ෙලංගු යේේ.

(I) ජාතික හැැඳුනුම්පත,
(II) ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය,
(III) ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථා කර 
ගත හැැකිෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 

හැා විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ 
සෑනාථා කරගත හැැකිෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතුය. ඊට එකඟ 
යේනාෙන  අයදුම්කරුෙන් විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන්වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

10. සුදුසුකම් පිළිබඳ ලි�විලි:

(I) නියම යේකාට ඇති පරිදි, අෙ�� සියලුම විසෑ�තර 
අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් කළ යුතු ය. යේමයේසෑ� 
අෙ�� ෙන කරුණුෙලින් සෑම්පූර්ණ යේනාෙන 
අයදුම්පතක් යේෙයේතාත් එය ප්‍රතික්යේෂා�ප කරනු 
ලැයේ�.

(II) සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳවීමට සුදුසුකම් 
ලබෑන අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන්  
ලියවිලිෙලින් සෑාක්ෂි ඉදිරිපත් යේකාට සෑ�ෙකීය 
යේයා�ග�තාෙ ඔප්පු කළ යුතු ය.

(III) සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී පහැත දාැක්යේෙන 
ලියවිලිෙල මුල් පිටපත් අෙ�� යේේ.

(අ)  යහැපත් චරිතය පිළිබෑඳ ෙගකිෙ යුතු 
පුද්ගලයකු විසින් අත්සෑන් කරන ලදා 
සෑහැතිකයක්.

සැටහාන 08: එම සෑහැතිකය සෑාමදාාන විනි��චයකාරෙරයකු, 
නීතිඥෙරයකු, පදිංචි යේකාට්ඨාසෑයේ� ප්‍රායේද්ශීය යේල්කම්ෙරයා යේහැා� 
රජයේ� සෑ�ථිර මාණ්ඩලික යේ��ණියේ� නිලධාරියකු, සෑාමාන�යේයන් 
ප්‍රසිද්ධියක් දාරන යේකලින්ම දාන්ො යේතාරතුරු ලබෑාගත හැැකි 
තැනැත්තකු යන යේමාවුන්යේගන් කෙරකුයේගන් වුෙ දා ලබෑාගත 
හැැකියේේ.  සෑහැතිකය යේදාන තැනැත්තායේ� පදාවි නාමය, නම සෑහැ 
ලිපිනය දා එහි පැහැැදිලි යේලසෑ සෑඳහැන්ෙ තිබිංය යුතු ය. රාජ�  
යේසෑ�ෙයේ� සෑ�ථිර තනතුරක් උසුලන අයදුම්කරුෙන්/අයදුම්කාරියන් 
විසින් යහැපත් චරිතය පිළිබෑඳ සෑහැතික ඉදිරිපත් කිරීම අෙ�� 
යේනායේේ.

(ආ)  අයදුම්කරුයේ� / අයදුම්කාරියයේ� 
උප්පැන්නය ලියාපදිංචි කිරීයේම් 
සෑටහැයේනහි සෑහැතික කළ පිටපතක් 
යේහැා� (උප්පැන්න ලියාපදිංචි යේනාකළ 
අ ය දු ම් ක රු ෙ න් / අ ය දු ම්කා රි ය න් 
සෑම්බෑන්ධයේයන් වූ විට) යේරජිසෑ��ාර් 
ජනරාල් විසින් නිකුත් කරන ලදා 
ෙයසෑ පිළිබෑඳ වියේ��ෂා සෑහැතිකයක්.

සැටහාන 09:
 

(i) පාඨ�ාලාෙල භාාවිතය සෑඳහැා යේහැා� අධ�ාපනික 
කටයුතු උයේදාසෑා නිකුත් කරන ලදා වියේ��ෂා 
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උප්පැන්න  සෑහැතික යේහැා� උප්පැන්න ලියාපදිංචි 
කිරීයේම් සෑටහැයේනන් උපුටා ගන්නා ලදා සෑහැතික පත්‍ර, 
උද්ධෘත භාාරගනු යේනාලැයේ�.

(ii) උප්පැන්න සෑහැතිකය යේෙනුෙට දිවුරුම් යේපත්සෑම් 
යේහැා� යේබෑෞතිසෑ�ම සෑහැතික භාාරගනු යේනාලැයේ�.  
උප්පැන්න සෑහැතිකයේයහි දාැක්යේෙන නම/නම් හැා 
අයදුම්කරු / අයදුම්කාරිය සෑාමාන�යේයන් භාාවිත 
කරන එයේසෑ�ම ඔහු/ඇය විභාාගයේ�දී යේපනී සිටින 
නම/නම් හැා අතර යේෙනසෑක් යේේ නම් උචිත 
පරිදි උප්පැන්න හැා මරණ ලියාපදිංචි කිරීයේම් 
ආඥාපනයේත් (110 ෙැනි පරිච්යේේදාය) අංක 27 යේහැා� 
28 දාරන නියමයන් අනුෙ සෑ�ෙකීය උප්පැන්නයේ� 
දාැක්යේෙන නම/නම් යේෙනසෑ� කරො ගැනීමට ෙහැාම 
කටයුතු කළ යුතු ය.

(iii) ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු ෙ�යේයන් ලියාපදිංචි වීයේම් 
සෑහැතිකයක් යේහැා� පරම්පරායේෙන් හිමිවූ පුරෙැසි 
බෑෙක් ඇති බෑැේ රජය මගින් පිළිගත් බෑෙ දාැක්යේෙන 
ලිපියක් (උචිත පරිදි);

(iv) අධ�ාපන සුදුසුකම් පිළිබෑඳ මුල් සෑහැතිකයක් යේහැා� 
එයේසෑ� සෑහැතිකයක් නිකුත් යේකාට නැත්නම් ඊට 
අදාාළ වූ යේෙනත් රාජකාරි ලියවිලි;

(v) කලාප/දිසෑ�ත්‍රික්/ජාතික මට්ටයේම් ක්‍රීඩා තරගෙල දී 
දාැක්වූ කුසෑලතා සෑම්බෑන්ධ යේල්ඛන;

(vi) අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ලදා අෙසෑ�ථාායේේ දී 
අෙ�� සියලුම ලියකියවිලි සූදාානම් යේකාට තබෑා 
ගන්නා යේලසෑ අයදුම්කරුෙන්ට අෙොදා කරනු 
ලැයේ�.  ඉල්ලා සිටි වියේටක අෙ�� ලියවිලි ඉදිරිපත් 
කිරීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන යේහැා� ඒො ඉදිරිපත් 
කිරීමට ප්‍රමාදා කරන අයදුම්කරුෙකු/අයදුම්කාරියක 
යේෙයේතාත් ඔහු/ඇය යේමම තනතුරට පත් කිරීමට 
නුසුදුසෑ�සෑකු කරනු ලැයේ� .

11. සැාවදාය යෙතැාරාතුරු සැැපයීම -    යේමම විභාාගයේ� යේරගුලාසි 
අනුෙ කිසියම් අයදුම්කරුෙකුට ඊට යේපනී සිටීමට සුදුසුකම් 
නැති බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් විභාාගයට යේපරාතුෙ යේහැා� එය 
පෙත්ෙද්දී යේහැා� ඉන්පසුෙ යේහැා� කෙර අෙසෑ�ථාාෙකදී වුෙ දා 
ඔහුයේ�/ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැබිංය 
හැැකිය.  අයදුම්කරුෙකු/අයදුම්කාරියක විසින් දාැන දාැනම 
සෑාෙදා� යේතාරතුරක් සෑපයා ඇති බෑෙක් යේහැා� කිසියම් ෙැදාගත් 
කරුණක් දාැන දාැනම ෙසෑන් කළ බෑෙක් යේහැා� යේපනී ගියයේහැාත් 
යේහැා� ඔහු/ඇය යේමම විභාාගයට යේපනී සිටීමට නුසුදුසෑ�සෑකුෙ 
සිටි බෑෙ ඔහුයේ�/ඇයයේ� යේසෑ�ො කාලය තුළ කිසියම් 
අෙසෑ�ථාාෙකදී ඔප්පු වුෙයේහැාත් යේහැා� එයම ඔහු/ඇය ෙහැාම 
යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට යේහැ�තු ෙනු ඇත.  යේමම නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් අෙ��තා නියමිත අයුරින් සෑපුරා යේනාමැති 

අයදුම්කරුෙන්යේ�/අයදුම්කාරියන්යේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය 
අෙලංගු කරනු ලැයේ�.

 

12. යේමම යේරගුලාසිෙලින් විසෑ�තර යේනාකරන ලදා අදාාළ වූ 
යේෙනයම් කරුණක් යේේ නම් එය යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්යේ� 
අභිමතය පරිදි තීරණය කරනු ඇත.

13. යේමහි සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ� නියේේදාන අතර කිසියම් 
අනනුකූලතාෙක් පැන නැගුනයේහැාත් එෙැනි වියේටකදී සිංහැල 
මාධ� නියේේදානය බෑල පැෙැත්යේේ.

 යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්,
 ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ.

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, 
යේර්ගු මන්දිරය,
අංක. 40,
යේකළින් වීදිය,
යේකාළඹ 11.

09 - 99/1

_________________________

මුදා�, ක්‍රමසැම්පාදාන සැහා ආර්ථික සැංවර්ධාන අංමාතැයාංශ�

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ
 

II යෙ�ේණියෙ� යෙර්ගු පරීක්ෂක තැනතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා 
පැවැත්යෙවන සීමිතැ තැරාගැ විභාාගැ� - 2026

II යේ��ණියේ� යේර්ගු පරීක්ෂාක තනතුරු පුරප්පාඩුෙලින් 50% ක් 
පිරවීම සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති, II යේ��ණියේ� යේර්ගු 
නියාමකෙරුන්යේගන් මාර්ගගතෙ අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

01. සුදුසුකම්

1.1 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :

(i.) යේර්ගු නියාමක තනතුයේර් II යේ��ණියේ� 
නිලධරයකු වීම.

(ii.) පූර්ොසෑන්න ෙසෑර 05 ක සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක 
යේසෑ�ො කාලයක් තිබීම සෑහැ එම කාලය තුළ 
ෙැටුප් ෙර්ධක සියල්ල උපයායේගන තිබීම.

(iii.) අනුමත කාර්යසෑාධන ඇගයීයේම් පටිපාටිය 
අනුෙ, උසෑසෑ� කිරීයේම් දිනට යේපරාතුෙ වූ ෙසෑර 
පහැක් (05ක්) තුළ සෑතුටුදාායක මට්ටයේම් යේහැා� 
ඊට ඉහැළ කාර්යසෑාධනයක් යේපන්නුම් කර 
තිබීම.


